РЕКОМЕНДАЦИИ ПСИХОЛОГА

1. Для обогащения и сближения социального опыта, ценностных ориентаций первокурсников, реализации и развития их интересов, что в целом ведет к успешной адаптации, целесообразно использовать во внеклассной работе с группой различные коллективные творческие дела.
2. С целью сближения и взаимопонимания между учащимися, создания благоприятного климата в группе необходимо шире использовать такие формы внеклассной и учебной работы как дискуссии, диспуты, деловые игры и т.д.
3. Для организации благоприятных межличностных отношений в группе желательно пользоваться  следующими правилами поведения преподавателя:
· отказаться от особого подчеркивания способностей, успехов одних и неудач других, от прямого противопоставления учащихся друг другу (нужно сравнивать ученика с ним же самим – т.е. по принципу «каким ты был – каким ты стал», но ни в коем случае не с другими!);

· не отчитывать учащегося при всей группе, чаще говорить один на один, отмечать маленькие успехи у «слабых», но не подчеркивать это как нечто неожиданное;

· называть всех по именам и добиваться этого в отношениях между учащимися;

· постоянно подчеркивать, что отношения в группе определяются не только успеваемостью, но и теми добрыми делами, которые человек делает для других;

· чаще общаться с замкнутыми, «неинтересными» учащимися, чтобы вызвать у группы интерес к ним;

· внимательно относиться ко всем внешним проявлениям личности учащегося;

· изучить особенности каждой личности, взятой отдельно или вместе с другими;

· определять мотивы поведения, причины каждого «отклонения» в поведении учащихся.

4. Чтобы завышенная самооценка учащегося не стала причиной конфликтов личности, потери контактов с группой, озлобленности, куратору и преподавателям необходимо придерживаться следующей тактики с такими учащимися: 

· сдержанная похвала при успехах, достижениях, параллельно открытое признание успехов других учащихся;

· в индивидуальных беседах подводить учащегося к сопоставлению самооценки своего поведения, своих способностей с оценками тех, кто его окружает;

· написание «характеристики на самого себя»;

· организация взаимопроверок и самопроверок на занятиях;

· выставление оценки учащемуся преподавателем с последующим ее комментарием группой или учащимся.

5. Тактика куратора и преподавателей в отношении к учащимся с низкой самооценкой может быть следующей:

· организация отношений с этими учащимися на индивидуальном уровне;

· несопоставление их с другими учащимися группы;

· сравнение каждого учащегося только с самим собой;

· стимулирование его желания учиться путем поощрения успешных ответов в сравнении с менее успешными.

6. В отношении учащихся с меланхолическим типом темперамента, которым характерен высокий уровень интроверсии и нейротизма, низкий уровень активности и темп психических реакций, рекомендуется придерживаться следующих правил:

· Не ставить их на занятиях в ситуации неожиданных вопросов, которые требуют быстрых ответов.

· Дать им возможность на занятиях обдумывать вопрос и готовиться к нему.

· Желательно, чтобы задания преподавателя давались в письменной форме.

· Давать время этой категории учащихся на проверку.

· По возможности опрашивать их в начале урока.

· Не требовать от них ответа по новому, только что воспринятому учебному материалу.

· С целью формирования у учащихся уверенности в своих силах во время опроса поощрять их не только оценкой, но и словами поддержки.

· Осторожно оценивать неудачи этих учащихся.

7. С целью развития коммуникативных способностей (т.е. способности общаться) у  учащихся с меланхолическим типом темперамента необходимо организовать занятия в тренинговых группах под руководством психолога. 
*  *  *

